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Atuacao do enfermeiro na organizacao para procura
de orgaos: estudo de caso unico institucional

Nurse's performance in organization for organ demand: a single institutional case study
Desempeiio de la enfermera en la organizacion para la demanda de 6rganos: un caso de estudio institucional Gnico

RESUMO

Objetivo: Descrever a atuacao do enfermeiro na Organizagdo para procura de 6rgaos. Método: Trata-se de pesquisa descritiva
com abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso Gnico institucional, realizada com oito enfermeiros que atuavam na Central
de Transplante localizada no municipio de Jodo Pessoa/Paraiba. Os dados foram coletados por meio de questionarios autoapli-
caveis durante o periodo de outubro a novembro de 2018. Para analise dos dados foi utilizada a Analise de Conteldo proposta
por Bardin. Resultados: com base nos nicleos de sentido identificados nas respostas dos enfermeiros foram criadas categorias
tematicas, a saber: atividades educativas, assistenciais e administrativas, fluxo de atuacao e utilizacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Conclusao: constatou-se importancia da atuacao do enfermeiro na Organizacao para procura de
orgaos, tanto por meio de atividades educativas e assistenciais, quanto através do uso da Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem, exigindo conhecimento cientifico e competéncias clinicas por parte dos profissionais.

DESCRITORES: Obtencao de tecidos e érgaos; Cuidados de Enfermagem; Transplante.

ABSTRACT

Objective: To describe the role of nurses in the Organization to search for organs. Method: This is a descriptive research with a quali-
tative approach, of a single institutional case study type, carried out with eight nurses who worked at the Transplant Center located
in the city of Jodo Pessoa / Paraiba. The data were collected through self-administered questionnaires from October to November
2018. For data analysis, the Content Analysis proposed by Bardin was used. Results: based on the cores of meaning identified in
the nurses' responses, thematic categories were created, namely: educational, assistance and administrative activities, perfor-
mance flow and use of the Nursing Care Systematization. Conclusion: the role of nurses in the Organization to find organs was
found to be important, both through educational and care activities, and through the use of Nursing Care Systematization, requiring
scientific knowledge and clinical skills on the part of professionals.

DESCRIPTORS: Obtainning tissues and organs; Nursing care; Transplant.

RESUMEN

Objetivo: Describir el rol de las enfermeras en la Organizacion en la blsqueda de 6rganos. Método: Se trata de una investiga-
cion descriptiva con enfoque cualitativo, de un solo tipo de estudio de caso institucional, realizada con ocho enfermeras que
trabajaban en el Centro de Trasplantes ubicado en la ciudad de Jodo Pessoa / Paraiba. Los datos se recolectaron a través de
cuestionarios autoadministrados de octubre a noviembre de 2018. Para el analisis de datos se utilizé el Andlisis de Contenido
propuesto por Bardin. Resultados: a partir de los nicleos de significado identificados en las respuestas de las enfermeras, se
crearon categorias tematicas, a saber: actividades educativas, asistenciales y administrativas, flujo de desempefo y uso de la
Sistematizacion de la Atencion de Enfermeria. Conclusion: se encontré importante el rol del enfermero en la Organizacion para
labldsqueda de 6rganos, tanto a través de actividades educativas y asistenciales, como mediante el uso de la Sistematizacion de
la Atencion de Enfermeria, requiriendo conocimientos cientificos v habilidades clinicas por parte de los profesionales.
DESCRIPTORES: Obtencion de tejidos y 6rganos; Cuidado de Enfermeria; Trasplante
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INTRODUCAO

transplante de drgios ¢ tecidos

¢ uma opg¢io terapéutica confid-

vel e com grande eficicia que visa
proporcionar a reabilitacio ¢ aumento da
perspectiva de vida sauddvel em pacientes
com faléncia de tecidos ou insuficiéncia
terminal de algum érgao’.

No Brasil, essa atividade teve inicio no
final da década de 50. A partir de entio,
avangos tecnoldgicos na drea da satide per-
mitiram aprimorar as técnicas cirtrgicas e
o controle de infec¢do, diminuindo a re-
jeicio dos tecidos ou 6rgaos implantados
¢ aumentando o numero de transplantes
que ocorrem no territdrio nacional®

Entretanto, apesar de possuirmos um
dos maiores programas publicos de trans-
plante de 4rgaos e tecidos do mundo, dados
publicados no primeiro trimestre de 2019
pelo Registro Brasileiro de Transplante
mostram reducio de 2,1% na taxa de efeti-
vagio de transplantes, em relagio ao ano de
2018, caindo de 32,8% para 32,1%°.

Nesse contexto, o enfermeiro possui
papel fundamental para o sucesso do pro-
grama de transplante, atuando na educagio
a respeito da doagio de érgaos e tecidos,

identificagio de potenciais doadores, ma-
nutencio da viabilidade de potencial doa-
dor ¢ provisio de cuidados aos receptores®.

De acordo com a Resolugao do Con-
selho Federal de Enfermagem (COFEN)
292/2004° cabe ao enfermeiro aplicar a
Sistematizacio da Assisténcia de Enferma-
gem (SAE) em todas as fases do processo
de doagio ¢ transplante de drgaos e teci-
dos, ao receptor e familia, incluindo desde
o transplante (intra-hospitalar) quanto o
pos-transplante (em nivel ambulatorial),
sendo este profissional responsével por pla-
nejar, executar, coordenar, supervisionar os
procedimentos de enfermagem prestados
aos doadores de 4rgaos e tecidos®”.

O enfermeiro integra a equipe da Orga-
nizagao para Procura de Orgios (OPO) ¢
neste servico desempenha diversas atribui-
¢oes, a exemplo de notificar as Centrais de
Captagio e Distribuicio de Orgaos da exis-
téncia de potenciais doadores, entrevistar o
responsavel legal desse doador e dispensar
informacoes acerca do processo. Também
executa e supervisiona o acondicionamento
do érgao até a cirurgia, ou mesmo realiza o
transporte para outra institui¢ao®’.

O enfermeiro ¢ essencial no programa
de transplante de sucesso. Assim, necessita

desenvolver habilidades primordiais para
atuar efetivamente nas diversas fases desse
processo®. Diante dessa necessidade de co-
nhecimentos nessa drea e do consideravel
crescimento da situagio dos transplantes
de 6rgaos no Brasil, surge o interesse pela
temdtica. Para tal, toma-se por objetivo
descrever a atuagio do enfermeiro na Or-
ganizagio Para Procura de Orgéos.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo com
abordagem qualitativa, do tido estudo de
caso Unico institucional, explorando o fe-
n6émeno da atuagio do enfermeiro na or-
ganizagao para procura de o6rgios.

A pesquisa foi realizada com enfermei-
ros que atuavam na Central de Transplan-
te localizada no municipio de Jodo Pessoa/
Paraiba. Para selecio da amostra foram
utilizados os seguintes critérios: enfermei-
ros de ambos os sexos que trabalhavam
no servi¢o supracitado e se encontravam
aptos a responder um questiondrio semi-
-estruturado. Inicialmente a amostra era
composta por todos os dez enfermeiros
que faziam parte da Central de Transplan-
te, entretanto dois se recusaram a parti-
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cipar da pesquisa. Logo, o fechamento
amostral deu-se com oito profissionais.

Os dados foram coletados por meio de
questiondrios autoaplicdveis, no préprio
local de atuagio do enfermeiro, durante o
periodo de outubro a novembro de 2018,
em hordrio que o mesmo julgou possivel.

A primeira parte do questiondrio des-
tinou-se a obter o perfil dos entrevistados,
por meio do levantamento de varidveis
sociodemograficas, tais como: idade, sexo
e formacao académica. J4 a segunda abor-
dou varidveis que permitiram identificar
a atuagio do enfermeiro na organizagio
para procura de drgios.

As respostas dos enfermeiros foram
transcritas na {ntegra, constituindo o
corpus da pesquisa que foi analisada pela
técnica da Anélise de Contetido propos-
ta por Bardinl0, a qual compreende trés
etapas, a saber: pré-andlise (leitura flutu-
ante do material coletado), exploragao do
material (codificar o nticleo de compreen-
sio do mesmo, selecionando as categorias
tedricas) e tratamento dos dados obtidos
(inferéncias e interpretagdes com base no
referencial tedrico).

Esse estudo foi conduzido de acordo
com os principios éticos da Resolucio
466/2012" do Conselho Nacional de Sat-
de, que regulamentam as pesquisas cienti-
ficas. E aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde,
sob CAAE: 97494718.2.0000.5188.

RESULTADOS

A partir da coleta de dados implemen-
tada aos profissionais de enfermagem
atuantes na Organizagdo para Procura
de Orgios, extrafram-se dados sociais, de
formacio e atuagio dos enfermeiros bem
como dados relativos ao trabalho desen-
volvido na instituicao.

Com relagao aos dados sociais, entre os
08 (oito) entrevistados, observou-se o pre-
dominio do sexo feminino, 75% (n=06),
com idade minima de 24 anos e maxima
de 63 anos, com média de 36 anos (+12,9).

Quanto 4 formagio, 87,65% (n=07)
dos profissionais sio oriundos de institui-
¢do privada, e apenas 12,5% (n=01) estu-
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No que diz respeito
aos resultados
relativos a atuacgio
profissional na
Organizagao para
Procura de Orgios da
Paraiba, a maioria,
75% (n=06) tem
entre 01 € 03 anos

de servico prestado
neste setor, 0s outros
25% (n=02) j4 tém
mais de 08 anos de

contribuicao.

dou em institui¢io publica, 50% (n=04)
tém entre quatro e sete anos de formacao.
No que diz respeito a pés-graduagio, to-
dos os profissionais, 100% (n=08), afirma-
ram ter especializacao.

No que diz respeito aos resultados rela-
tivos 4 atuagio profissional na Organizacio
para Procura de Orgaos da Paraiba, a maio-
ria, 75% (n=06) tem entre 01 e 03 anos de
servico prestado neste setor, os outros 25%
(n=02) j4 téim mais de 08 anos de contri-
bui¢io. Com relagao ao vinculo trabalhista,
observou-se que 50% (n=04) desses profis-
sionais eram contratados e apenas um pro-
fissional (12,5%) tinha vinculo de servidor
publico. A carga hordria de trabalho ficaem

24 horas semanais para 87,5% (n=07) da
populacio em estudo. Os resultados relati-
vos 4 capacitagio profissional para atuagio
no servico mostraram que 100% dos profis-
sionais so treinados/capacitados antes de
assumirem o cargo.

Com relagio aos dados especificos da
atuagio do enfermeiro na organiza¢io
para procura de drgaos, foram criadas ca-
tegorias com base nos nucleos de sentido
identificados nas respostas dos profissio-
nais, a saber: atividades educativas, assis-
tenciais e administrativas, fluxo de atuacio
e utilizagio da Sistematizagio da Assistén-
cia de Enfermagem.

ATIVIDADES EDUCATIVAS

Quanto as atividades educativas sobre a
doagio de drgios, observa-se nas falas que
esses profissionais atuam principalmente
com a realizagio de palestras ¢ panfleta-
gens, como podemos observar nos discur-
sos tomados como exemplos:

“Compreende na educagdo conti-
nuada, onde realizamos palestras,
panfletagem e orientagies a respeito
do processo de morte encefilica, do-
agdo de drgdos e tecidos e transplan-
tes” (E1) - E3 e ES apresentaram
discursos semelbantes.

“Sim, na educagdo continuada, o
direito a informagdo que ele pode
auto se declarar um doador e que a

- 2

Jfamilia que autoriza a doagdo”. (E6)

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A assisténcia foi descrita pelos enfer-
meiros como atividades que vao desde a
busca pelo potencial doador até o auxilio
durante a captacio dos drgios e tecidos,
conforme as alocugdes abaixo:

“Identificacdo do possivel doador
através da busca ativa, manuten-
¢do do potencial doador, na cap-
tagdo responsdvel pela logistica e
perfusio dos drgdos” (E1) — E2
apresentou discurso semelbante.

“Manutengdo de paciente em pro-
tocolo de ME, acolbimento aos fa-
miliares, coleta de exames, acompa-



nhamento do paciente em perfil de
ME, checklist de materiais e insu-
mos de coletas e manutengdo, busca
interna e externa” (E7) — ES apre-
sentou discurso semelbante.

“Pegar o drgdo no aeroporto e dei-
xar no hospital, auxiliar médicos
na abertura de protocolo de M.E
10 e 2° exame clinico e exame de
imagem (doppler), coleta de sangue
para exames, fisico, auxiliar junto
a equipe do setor onde o paciente se
encontra na manutengdo do poten-
cial doador, auxiliar no bloco cirdr-
gico durante a captagdo” (E8)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

As atividades administrativas do enfer-
meiro na OPO ocorrem por meio do pre-
enchimento de documentos e protocolos,
abertura e fechamento de livro de ocor-
réncia, alimentacio do sistema de doacio
¢ acompanhamento dos resultados dos
exames, conforme refletem os discursos:

“Preenchimento de termos de do-
agdo, anexos, preenchimento de
sistema de doagdo, acompanha-
mento dos exames (resultados)”.
(E2) - ES, EG6 e E8 apresentaram
discursos semelbantes.
“Preenchimento de anexos, acom-
panhamentos, fichas de GAL,
solicitagoes, recebimentos de re-
sultados e materiais, reposi¢do de
materiais e fichas na OPO, aber-
tura e fechamento em livro de
ocorréncia da OPO”. (E7)

FLUXO DE ATUAGAO NO PROCESSO
DE TRANSPLANTE DE ORGAOS

Com relagio ao fluxo de atuagio no
processo de transplante de érgaos, os en-
fermeiros relatam a abrangéncia do seu
trabalho, descrevendo suas atividades e
principalmente as de assisténcia ao poten-
cial doador. E1, E2, E7 ¢ E8 apresentaram
discursos semelhantes.

Comegamos com a busca ativa no
intuito de identificar um possivel
doador através dos seguintes crité-
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rios: Glasgow 3, sem sedagdo por no
minimo 24h, sem drive respiratdrio,
pupilas mididticas, causa de coma
definido, em TOT. Apds isso, ini-
ciamos com a abertura do protocolo
com a realizagdo do 1° 2° exame
clinico e exame de imagem. Apds
concluido o diagndstico de ME, o
médico comunica a familia sobre o
dbito e realizamos a entrevista fa-
miliar. Sendo passiva para doagdo
de multidrgdos e tecidos comunica-
mos a CET sobre o posicionamen-
to da familia para que se inicie o
processo. Comunicamos a equipe
assistencial sobre a doagdo positiva,
e desta forma solicitamos uma sala
no bloco cirirgico” (E1)

UTILIZAGAO DA SISTEMATIZACAO
DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
(SAE) NO DESEMPENHO DESSAS
ATIVIDADES
Quando nos reportamos ao uso da SAE
no desempenho dessas atividades, as opini-
des divergiram em duas vertentes: alguns
enfermeiros afirmaram nio a utilizar, en-
quanto a grande maioria afirmou utilizar e
descreveu sua operacionalizacao, como po-
demos constatar nos discursos abaixo:
“Dentre as etapas da SAE, utiliza-
mos a coleta de dados para buscar
informagaes relevantes para o pro-
cesso de ME. Elencamos os diag-
ndsticos, planejamento, implemen-
tagdo e por fim a avaliagdo, onde é
registrada a evolugdo do paciente
com o intuito de alcangar os resul-
tados esperados durante as demais
etapas. (E1)
“Ndo temos”. (E2) — E8 apresentou
discurso semelhante.
“Sim. E feito uma manutengdo do
potencial doador, através de medi-
das padronizadas que aumentam
a qualidade dessa assisténcia, o
niimero de potenciais doadores,
diminuam o nimero de doadores
perdidos a partir da instabilidade
hemodindmica, e assim resultem
em um aumento do nimero de
drgdos disponiveis para transplan-

tes” (E3) — E4 ¢ ES apresentaram
discursos semelbantes.

“Diante da detecgdo do potencial
doador: iremos aplicar o bistd-
rico (levantando os problemas),
na avaliagdo e manutengdo usar
o exame fisico com ferramenta
fundamental para um suporte no
diagndstico de enfermagem (jul-
gamento clinico)”. (E6) — E7 apre-
sentou discurso semelhante.

DISCUSSAO

Os dados sociais obtidos nos estudos
refletem a dinimica do perfil de género
comum a categoria da Enfermagem no ce-
nario brasileiro, sendo a maioria mulheres;
bem como o processo de trabalho, refle-
tindo a idade com que concluem a gradu-
acio. Dados semelhantes sio encontrados
em Andrade, Silva e Lima'? em estudo re-
alizado em mesmo local, no qual 60% dos
enfermeiros integrantes da OPO eram do
sexo feminino e com faixa etdria variando
entre 29 ¢ 61 anos.

Os achados relativos a formagio profis-
sional corroboram com o estudo de Go-
mes, Machado-Taylor ¢ Saraiva'® quando
analisam e refletem a realidade do Brasil
quanto ao ensino superior, onde se pode
observar o aumento do ntimero de insti-
tui¢oes privadas em detrimento da estag-
nagio na oferta do ensino publico.

Os resultados relativos & capacitagio
profissional para atua¢io no servi¢o mos-
traram que 100% dos profissionais sio
treinados/capacitados antes de assumirem
o cargo. E, de fato, por ser um servico de
alta complexidade, a OPO exige uma
equipe profissional especializada no cui-
dado ao paciente critico e altamente capa-
citada para assumirem o servico, conforme
consta na Portaria N° 2600/2009 do Mi-
nistério da Saidel4. Estudos realizados
por Andrade, Silva e Lima'* ¢ Andrade et
al."® confirmam os resultados encontrados
quando expdem as peculiaridades ¢ a im-
portancia da assisténcia da enfermagem.

Quanto aos dados especificos do de-
sempenho das atividades do enfermeiro
na Organizagao para Procura de C)rgio,
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nas atividades educativas sobre a doagio
de érgios, observa-se a atuagio destes pro-
fissionais principalmente com a realizagio
de palestras e panfletagens.

Estudos como o de Mendes, Rosa e
Barbosa’ evidenciam que as atividades
educativas dos enfermeiros da OPO en-
volvem ndo apenas a educagao do publico
como fora citada pelos entrevistados, mas
perpassa outras vertentes como a educagio
de outros provedores de satde bem como
atividades educativas que envolvam o seu
préprio aperfeicoamento profissional.

A educacio voltada para o publico em
geral permite ao enfermeiro desmistificar
conceitos errdneos acerca do processo de
doagio de 4rgaos a fim de aumentar os
indices de doagio como fora mencionado
por Andrade et al."” em estudo com dados
semelhantes sobre as vivéncias e estraté-
gias de uma OPO.

A parte assistencial foi descrita pe-
los enfermeiros como atividades que vao
desde a busca pelo potencial doador até
o auxilio durante a captagio dos érgaos e
tecidos. As expressoes faladas revelam as
atividades dos enfermeiros semelhantes as
descritas por Rocha, Canabarro ¢ Sudbra-
ck® em estudo sobre as atribui¢des de uma
OPO, onde os trabalhos se iniciam pela
busca ativa de possiveis doadores em todas
as UTTs e UCT'S, e consiste na avaliacio
de todos os pacientes sob o uso de drogas e
em ventilacio mecénica.

Segundo mesmos autores'®, o paciente
que obtiver Glasgow menor que 7 passa a
ser monitorado pela OPO, sendo realiza-
dos exames e acompanhamento didrio da
evolugio clinica do mesmo a fim de evitar
um diagnéstico tardio de morte encefélica
tardia. Uma vez identificado o potencial
doador com morte encefélica, o enfer-
meiro notifica a Central de Transplantes
e aguarda a equipe médica notificar a
familia sobre o 6bito; feito isto, o enfer-
meiro conduz a entrevista familiar sobre a
possibilidade de doagao de drgaos e teci-
dos e esclarecimento de dtvidas. Quando
autorizada a doagio, o enfermeiro fica res-
ponsavel por monitorar o PD, viabilizar
os exames laboratoriais ¢ sorologias. Os
enfermeiros também atuam em bloco ci-
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A Sistematizacao

da Assisténcia de
Enfermagem (SAE)

¢ uma atividade
especifica do
enfermeiro, que vem
sendo desenvolvida
ao longo do tempo,
através de um
método e estratégia
de trabalho cientifico
a fim de identificar e
estratificar problemas
de satide e subsidiar
acoes de Assisténcia
de Enfermagem que
possam contribuir
para a promocgao,
prevencao,
recuperacao e
reabilitacio em saide
do individuo, familia

e comunidade.

rurgico na extragio dos 6rgios. Todo esse
trabalho tem como objetivo primordial a
viabilizacdo de érgaos e tecidos para trans-
plantes. Pardgrafo muito extenso (pard-
grafo dividido).

Deste modo, os enfermeiros locados
neste tipo de servico precisam de conheci-
mento cientifico ¢ habilidades técnicas, e
competéncia clinica plausivel, seja para as-
sistir ao doador, ao receptor, ou as familias’.

As atividades administrativas citadas pe-
los enfermeiros estio previstas na Portaria
do Ministério da Satide'* N°e 2600/2009,
que incube ao enfermeiro responsével pelo
processo de doagio de érgaos da Comissio
Intra-Hospitalar de Doagio de Orgaos e
Tecidos para Transplante (CIHDOTT)
notificar a Central de Notificagio Capta-
¢o e Distribui¢io de Orgaos sobe a exis-
téncia de potencial doador, ou quando a
doacio nio for realizada. Cabe ainda ao
enfermeiro a abordagem e entrevista ao res-
ponsavel legal, bem como o preenchimento
de documentos e protocolos'.

Com relagio ao fluxo de atuagio no
processo de transplante de 6rgaos, os en-
fermeiros relatam a abrangéncia do seu
trabalho, descrevendo suas atividades,
principalmente as de assisténcia ao poten-
cial doador.

Quando nos reportamos ao uso da
SAE no desempenho dessas atividades, as
opinides divergiram em duas vertentes: al-
guns enfermeiros afirmaram nio a utilizar,
enquanto a grande maioria afirmou utili-
zar ¢ descreveram sua operacionalizagio.

A Sistematizagao da Assisténcia de En-
fermagem (SAE) ¢ uma atividade especi-
fica do enfermeiro, que vem sendo desen-
volvida ao longo do tempo, através de um
método e estratégia de trabalho cientifico
afim de identificar e estratificar problemas
de satde e subsidiar acoes de Assisténcia
de Enfermagem que possam contribuir
para a promogao, prevengao, recuperagao
¢ reabilitagio em satde do individuo, fa-
milia ¢ comunidade”.

Nos discursos apresentados, verifica-se
que a maioria revela a aplicacio da SAE
enquanto dois parecem desconhecer, o
que reflete e justifica a necessidade da edu-
cagio continuada voltada aos profissionais



a fim do aprimoramento profissional e
consequente melhor prestacio de servico.

Neste sentido, os resultados divergem
dos encontrados por Silva et al (2011)"
que, ao investigar o conhecimento do
enfermeiro sobre a Sistematizacio da As-
sisténcia de Enfermagem em um Hospital
de Grande porte em Recife, constatou que
69% dos enfermeiros ndo tinham conheci-
mento sobre a SAE e especialmente sobre
os diagnésticos de enfermagem.

Andrade, Silva, ¢ Lima'* ressaltam que
a SAE deve ser aplicada ao doador, ao re-
ceptor ¢ as familias em todas as fases do
processo de doacdo ¢ transplante, ¢, con-
forme descrito pelos enfermeiros, esta
constitui uma ferramenta de gerenciamen-
to de cuidado que agrega qualidade ao ser-
vigo, garantindo maior probabilidade de

uma assisténcia segura e eficaz.
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Contatou-se que o enfermeiro possui
atuagdo relevante na organizagio para pro-
cura de érgaos, desempenhando atividades
administrativas e educativas além das téc-
nico-assistenciais com aplicagao da Siste-
matizacio da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) que perpassam desde a assisténcia
a0 doador vivo ou falecido, ao receptor, e
as familias.

A equipe de enfermagem também ¢
responsdvel pela propagacio de informa-
¢ao 4 sociedade em geral sobre a doagao/
transplante de érgaos, sendo esse um fator
primordial no que diz respeito & desmisti-
ficagio do processo de doagio.

Observa-se ainda que na realidade
destes profissionais coexiste caréncia no
que tange ao entendimento e aplicagio
da SAE. Apesar disto, identificou-se que a

maioria dos entrevistados jd utiliza a uti-
lizam como ferramenta de gerenciamento
de cuidado e s3o conscientes de que esta
agrega qualidade ao servigo, garantindo
maior probabilidade de uma assisténcia
segura e eficaz.

Com base no exposto, espera-se que o
estudo ora apresentado fomente o desen-
volvimento de novos estudos acerca dessa
temdtica ¢ possa subsidiar informacoes
para o direcionamento de politicas publi-
cas que favoregam a implantacio de novas
equipes para Organizagio ¢ Procura de
érgios, bem como o desenvolvimento de
atividades educativas voltadas para a socie-
dade, j4 que a educagio continuada pode
minimizar indecises, quando responde
aos questionamentos da sociedade sobre
a doagio de dérgios ¢ proporciona novas
oportunidades de sobrevida aqueles que
esperam por um transplante. =
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